1-UP STUDIO 


当社 は 任天堂 株 式 会 社 が 100% ぬ 出資 する ゲー ム ソ フ ト 開 発 会 社 で す 。 
ゲー ム 開 発 に 興味 が ある 訪 の ご 応募 を ぜひ お 待ち いた し て お り の ます 。 


MWAWEAATYCIFaAD< Stts 


キャ ラク ター デザ イナ ー 


キャ ラク ター・ 乗 り 物 ・ 仕 掛け な ど 、 ゲ ー ム 画面 上 で 動く も の を 主 に 作る 仕事 で す 。 デ ザイ ンス ケッ チ ・3D を 使っ た 
モデ リン グ ・ ア ニメーション な ど 幅 広く 制作 し て いく こと に な り ま す 。 キ ャ ラク ター の 性 能 や ゲー ム 上 で の 役割 も 考え 
て 、 作 る も の を 調整 し て いく こと も 重要 な 仕事 の ー つ で す 。 


4 アイ デア を た くさ ん スケ ッ チ し て デザ イン を 詰 4 こち ら は トロ ッ コ の バリ エー ショ ンス ケッ チ 。 
め て いく 段階 。 遊び と 見 た 目 の 両 立 を 模索 し ます 。 より 良い デザ イン を 探っ て いる 段階 で す 。 


3 あえ て トゲ に 光 が 入 りこ みや すぐ 
し て 、 プ レイ ヤー に 危険 を 伝え ます 。 


と キャ ラク ター デザ イナ ー は 
アニ メー ショ ン も 制作 し ます 。 


[31 D (2% Li: 


6 mor’ (09 
テウ イン スワ プッチ ロモ デリ ジグ Bar one 
アイ デア スケ ッ チ 行い ます 。 性 能 3D ソ フト を 使っ て 形 を 作る モデ 見 た 目 は も ちろ ん 、 そ の オブ ジェ 
を 考慮 し な が ら 何 度 も 試行 錯誤 し リン グ 作 業 や アニ メー ショ ン を つ クト の 性 能 や 遊び の 調整 も 行い 、 
ます 。 ける 作業 も ここ で 行い ます 。 つい に 製品 デー タ と な り ま す 。 


世界 観 を つく る 仕事 


地形 デザ イナ ー 


プレ イヤ ー や 敵 が 歩く 地形 を デザ イン し 、 3③D モ デル を 制作 し ます 。 ゲ ー ム の 印象 を 決め る 大 き な 要 素 を 担う 仕事 で す 。 
ワク ワク する 世界 観 を 想像 し た り 、 どん な 場所 を 冒険 する と 楽し いか な ど を 考え る 訪 に 向い て いま す 。 広 大 な 地形 か ら 、 
コン パク ト な 地形 、 室 内 、 お 城 、 リ アル な 風景 、 デ フォ ル メ の 世界 ・・・ な ど 、 様 々 な デザ イン を 作成 し ます 。 


Y マ お 化け 屋敷 の イメ ー ジ の 洋館 。 
遊び の 内 容 に あっ た 世界 観 で 
デザ イン を し ます 。 


4 草 を デフ ォ ル メ し た デザ イン の アイ デア で す 。 


人 全体 の 印象 が 左右 され る 地層 の デザ イン 。 4 個性 的 な 形 の アイ デア も 探り ます 。 3 動く 地形 の アイ デア も 。 
様々 な アイ デア を 提案 し ます 。 少し の 工夫 で 手ごたえ が 変 
わり ます 。 


デザ イン スケ ッ チ 3D モ デリ ング 製品 デー タ 完 成 


アイ デア スケ ッ チ を 行い ます 。 遊び ば に くい 形 に な っ て いな いか な プレ イヤ ー や 敵 な どの キャ ラク 
プレ イ し て いて ワク ワク する ど に 気 を 付け な が ら 、 モ デリ ング ター が 合わ さり 、 魅 力 的 に 見 える 
世界 観 を 探り ます 。 を 行い ます 。 世界 観 に な り ま す 。 
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1-UP STUDIO Inc. 


1-UPR9 YAO 


当社 は 2013 年 に 社名 を 「1-UP ス タ ジ ゴ 株 式 会 社 」 と 改め 、 組 織 を 一 新 し て 再 スタ ー ト 
致し まし た 。 “増え る ~ と いう 前 向き な 意味 が 込め られ た 言葉 を 社名 に 冠 し 、 一 歩 一 歩 閉 実 
に 成果 を 積み 上 げ て いき だ た いと 考え て いま す 。 そ ぞ それ 故 「 完 成 し た 会 社 」 で は な く 、 社 貞一 
人 一 人 の 成長 と 共に 会 社 も 成長 の 過程 に あり ます 。 5 eee 
0 IA a a I< ご 質問 
ご 縁 が あっ て 入社 され る 方 は 一 従業 員 で は な く 、 Sttä— loc" 意識 の も と 、 
会 社 の 運営 面 に も 積極 的 に 関わ っ て ほし いと 思い ます 。 遊 び の 創造 に 対し 貢 谷 な 向上 羽 で 
臨み 、 お 客 様 に 面白 いと 満足 し て 頂け る 商品 づく り の 為 に 社員 一 同 が 安心 し て 長く 働け る 
健全 な 職場 環境 を 維持 ・ 構 築 し て いき た いと 思っ で いま す 。 


A. 共同 で 開発 を 行っ て いま す の で 、 少 人 数 で も 世界 的 有名 タイ トル の 開発 に 携わる 
こと が で きま す 。 親 会 社 と 子会社 と いう 垣根 を 越え て 、 双 廊 向 か ら ア イデ ア の 提案 を 
行い ます の で 、 責 任 あ る 業務 に 社員 も や り が い を 感じ てい ます 。 ま た 、 安 定 し た 経営 
基盤 の も と 充実 し た 制作 環境 で 開発 が 行え ます 。 


その 為 に も 一 人 一 人 の 個性 を 尊重 し 、 柔 軟 な 選考 や 豊か な 発想 で 変化 と 成長 を 実現 で き 
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代表 取締 役 社長 門井 元 


凍 還 2 上 語 の 発売 部 な どの 繁忙 期 は 忙し いで す が 、 深 夜 や 泊り の 作業 は 行わ な いよ う 
a リー ダー が 作業 の 進捗 を 管理 し 、 健 康 面 の 配慮 か ら 自己 判断 で の 残 
ae > CLES. 


AES で 最近 は 女性 や 既婚 者 が 増え 、 子 育て や 家庭 と 両立 し な が ら 働 
MAGAS ENE OS Lic. 美術 系 大 学 ゆ ゲー ム の 専門 学校 を 卒業 し た デザ イナ ー 
ig 議 岳 筒 8 り に 不安 な 面 が め ある 訪 で も 、 学 生 時 代 に 学ん だ 経験 を 活か し て 
NS (1330 T, AINULT < TEU, 


門井 元 /Gen Kadoi 


1994 年 多摩 美術 大 学 美術 学部 グラ フィ ッ ク デ ザイ ン 学 科 卒 


4O 代 2O 代 


デザ イナ ー と し て ゲー ム 会 社 数 社 を 経て 、2000 年 に 1-UP ス タ ジ オ の 前 身 で もち ある ブラ ウニ ー・ プラウ a 5:3 。 ane | 29% 
7 — LB E MT UTA CRBRCUCEDUCIVEBAEHS. ÄKABEE, 4y7— DIA s soft 


48% 


サバ イ バ ル ゲー ム な ど 多 岐 に わた る 。 現 在 は 自宅 か ら 職 場 まで 往復 65O キ ロ 以 上 の 距離 を 自転 車 で 通勤 する 』 
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4 デザ イン 研修 の 一 例 : カラ ー バ リコ 


[ーション を 模索 し た だ スケッチ 


お よそ ら 6 か が 月 の 期間 を も っ て 、 


デザ イン 研修 


キャ ラク ター や 地形 の デザ イン の 工程 を 
学ぶ 研修 で す 。 ア イデ ア や コン セプト の 
出し 方 、 開 発現 場 で 求め られ る デザ イン 
スケ ッ チ の ノウ ハウ を 学ぶ こと が 出来 ま 


す 。 実際 に 3③D モ デル に する 事 を 目的 
に 、 ゲ ー ム で 動い た と き の 機 能 性 、 魅 力 
的 な デザ イン を 模索 し ます 。 ツ ー ル は 
Phnotoshop な ご ど を 使用 し ます 。 


3D 研 修 


キャ ラク ター や 地形 を 3D モ デル で 作成 
する 工程 を 学ぶ 研修 で す 。MAYA を 使 
用 し 、 モ デリ ング 、 ア ニメーション 、 出 
力 方 法 な ど 、 ゲ ー ム 制作 に 必要 な 基礎 技 
術 を 習得 し ます 。 ツ ー ル の 技術 だ け で は 
な く 、 コ ン セ プ ト デ ザイ ン の イメ ー ジ を 
3D で 魅力 的 に 見 せる 方 法 め コツ な ども 
学ぶ こと が で きる 研修 で す 。 


基本 の 流れ を 学ん で いた だ きま す 。 


プラ ン ニ ング 研修 


遊び” の 仕掛 け め コー ス 制 作 の 工程 を 
学ぶ 研修 で す 。 コ ー ス 制作 ツー ル を 使用 
し 、 実 際 に プレ イ で きる ステ ー ジ の 制作 
を し ます 。 人 を 楽し ませ る こと を 意識 し 
た コー ス の 考え 訪 や 、 仕 掛け の アイ デア 
作り を 学び ます 。 プ ラン ニン グ を 学ぶ こ 
と に より 、 ゲ ー ム の 遊び に 適し た デザ イ 
ン を 考え る こと に つなが っ て いき ます 。 


デザ イン と 、 遊 び を つく る 研修 。 


1 一 UP スタ ジオ で は 人 材 育成 に カ を 入れ て お り 、 未 経験 の 廊 で も 開発 に 必要 な 技術 を 
習得 する こと が で きる 、 丁 寧 な 研修 プラ ン を 用 意 し て いま す 。 入社 時 の 3D 技 術 の 有無 は 
問い ませ ん 。 デ ザイ ナー 研修 の 他 、 ビ ジネス マナ ー な ど 社 会 人 基礎 研修 も 行っ て いま す 。 
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入社 1 年 目 デザ イナ ー 那須 美咲 (武蔵 野 美術 大 学卒 業 ) 


新人 研修 で 基礎 か ら 教 えて くだ さり 、3D 制 作 未経験 の わた し で も 、 半 年 で 製品 と し て 完成 度 の 
高い デー タ を 作る こと が で きる まで に な り ま し た 。 製 品 を 作る 上 で の ポイ ント や アド バイ ス を 含 
め て 研修 し て 下さ っ た の で 、 デ ザイ ン に 関す る 理解 が 深まり 仕事 に 活か すこ と が で き て いま す 。 
プロ ジェ クト 配属 直後 で は 、 わ た し の アイ デア が 採用 され て 驚き まし た 。 新 人 ・ ベ テラ ン に 関わ 
ら ず 、 お 互い の 長所 を 伸ばす よう な 働き か け を し て 下さ る の で 、 ど うし た ら よ り 良 く な る か と い 
う 視点 で 丁寧 に 完成 度 を 追及 し て いく 現場 に め ゆり が い を 感じ て いま す 。 ま た 、 情 報 共有 会 勉強 
する 場 も 多く 、 開 発 の 技術 力 向 上 の 意識 が みな さん 高い の で 、 吸 収 し よう と すれ ば と て も 成長 で 
きる 場 が 整っ て いま す 。 


A ML A TELE NE 
入社 9 年 目 プラ ン ナー 岩佐 雄一 て HAL 大阪 卒業 ) 


職種 関わ ら ず 、 全 員 が プラ ン ナ ー と いう クリ エイ ター の 意識 の 元 で 「 遊 び 」 を 作っ て いま す 。 例 
えば 1-UP ス タ ジ オ で は 職種 関係 な く 誰 で も 参加 可能 な 「1Sheet」 と いう 企画 の アイ ディ ア 会 
を 定例 で 行っ て いま す 。 こ れ は ゲー ム の 開発 の アイ デア を 日 ご ろか ら 意 識 す る こと が 目的 で 、 ゲ 
ー ム で 大 事 な 部 分 に な っ て くる 「 遊 び 」 に 対し て 、 楽 し みな が ら 技 術 向 上 を 目指 し て いま す 。 職 
種 の 垣根 を 越え 多角 的 な 角度 か ら 企 画 を 出し 合い 、 ひ と つの 製品 を 皆 で 作り 上 げ て いる の は 他 の 
ゲー ム 会 社 に は な い 特 徴 か も し れ ま せん 。 ぞ その た め 横 の つなが り を 大 事 に し 、 問 題 め ミス が 起き 
て も 個人 を 追い 詰め る よう な 体制 で は な く 、 周 囲 も 当事者 意識 を 持っ て 解決 方 法 を 導く 手助け を 
し て くれ る の で 失敗 を 恐れ る こと な く 挑 戦 す る こと が で きま す 。 
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みん な が 考え た アイ 誠 包 を 実現 する た め 7105 
Oo7075h28xCje0. 、 開発 を 便利 PMP | 
THEDSEDOY-WSHORT. ご た え を 持た せる サウ ンド を 作り ます 。 


騰 業 の 垣根 を 越え て アイ デア の 発想 を 。 


2000% 6 月 東京 都 武 蔵 野市 に 「 株 式 会 社 ブ ラウ ニー・ プ ラウ ン 」 設 立 募集 職種 地形 デザ イナ ー 
2001 年 12 月 「 マ ジ カ ル バ パケ ーション (任天堂 / 開 発 担当 ) 」 発売 製品 に 載る ステ ー ジ モデ ル の 作成 、 コ ン セ プ ト ア ー ト の スケ ッ チ 作 成 な ど 


2003 年 8 月 「 新 約 聖 剣 伝説 (スク ウェ ア ・ エ ニッ クス (開発 担当 ) | RA 2 M 
2006 48 [MOTHERS (任天堂 / 開 発 担当 ) | 2655 11222429 790.13. に 

1 キャ ラク ター・ オ ブ ジ ェクト モデ ル の 作成 、 キ ャ ラク ター スケ ッ チ 作成 。 仕様 書 の 作成 な ど 
20O7 年 3 月 「 聖 剣 伝説 HEROS of MANA (スク ウェ ア ・ エ ニッ クス (開発 担当 ) 」 発売 


2008% 9 月 「 ブ ルー ドラ ゴン プラ ス (AQ イ ンタ ラク ティ ブ / 開 発 担当 ) 」 発 売 


2009 年 12 月 「 ニ ン テ ンド ーD Si ウェ ア か っ ぱ 道 (任天堂 開発 担当 ) | 発売 da a ere の 電王 の 
Mia ae if ee WS ae ERG Ter Ch NS PI 募集 期間 201784531 ATA TA 福利 厚生 SOBRE (上限 5 万 円) , ERE (BA) 、 
Om mn nn A 予定 (定員 に な り 次 第 締め 切り ) 人 入会 BRAM BNE TAI 
募集 人 数 BTS 杜 忙 期 の 夜食 補助 、 ベ ネフ ィ ッ ト ・ ワ ン サ ービス な ど 
2010% 1 月 「 リ ヴ リ ー ガ ー デ ン (マー ベラ スエ ンタ ー テ イン メン ト / 開 発 担当 ) 」 発売 雇用 形態 正社員 (6 ヶ月 間 の 試用 期間 あり ) 勤務 時 間 9 : 30~18 :3O RKR (実働 8 時 間 ) 
2011 年 11 月 「 ス ー パ ー マ リ オ 3D ラ ンド (任天堂 / 開 発 協力 ) 」 発 売 勤務 地 東京 都 千 代田 区 休 OB 土日 祝日 、 夏 季 休 暇 、 年 末年 始 休暇 、 年 次 有給 休暇 
2012 年 12 月 「 フ ァ ン タ ジ ー ラ イフ (レベ ルフ ァ イ ブ / 開 発 協力 ) 」 発 売 ( 最 寄 駅 : 飯田 橋 か ら 徒 歩 3 分 ) (2016 年 度 休日 実績 125 日 ) 
2013 年 2 月 社名 を 「1-UP ス タ ジ オ 株 式 会 社 」 に 変更 し 、 東 京都 千代 田 区 に 移転 
201388118 「 ス ー パ ー マ リ オ 3D ワ ー ル ド (任天堂 開発 協力 ) 」 発売 応募 方法 弊社 Web サ イト の 訪 募 フォ ー ム か ら 必 要 事 項 に 入 力 し 、 エ ント リー し て くだ さい 。 
20144118 「 進 め ! キノ ピオ 隊長 (任天堂 / 開 発 協力 ) 」 発売 http://1-up-studio.jp/index.html 
2015 年 10 月 「 ゼ ル ダ の 伝説 ト は ライ フォ ー ス 3 銃 士 (任天堂 / 開 発 協力 ) | AB 
us 書類 ・ 作 品 審査 面接 内 定 
Tokyo a 
Wa 社 名 1 一 UP スタ ジオ 株 式 会 社 Taam 
sr “ a 1 —UP Studio Inc. Mejiro St. 
ti a 設立 2000868 
é § 資 本 900059 


株 = 任天堂 株 式 会 社 (100% 子 会 社 ) 
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